TAWTON [COACHING PARA TU VIDA]
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; Sabes claramente qué quieres lograr en la vida y para qué lo quieres?
¢ Tienes la claridad de que alcanzar tus metas depende de ti?

; Requieres identificar cuales son las creencias que te limitan y te potencializan
para el logro de tus resultados?

¢ Tienes un plan de accion para lograr tus objetivos?

OBJETIVO:
DIRIGIDO A:

o Clarificar los objetivos en las diversas areas de la vida.

Personas con un claro compromiso en descubrir, e Distinguir y vencer las barreras que se te presentan para el logro de objetivos.
clarificar y lograr sus objetivos con la intencién de e Potenciar el trabajo en equipo y las relaciones interpersonales.

lograr resultados extraordinarios en su vida, con el e ldentificar tus talentos.

interés en descubrir acciones diferentes y precisas o Disefiar un plan de accion para alcanzar tus metas.

que las lleven directo a sus objetivos. )
METODOLOGIA:

IMPARTE: Se utilizan las herramientas profesionales y efectivas del Coaching moderno aplicadas por
un Master Coach a través de dinamicas de alto impacto que contribuyen al logro de los
objetivos identificados y declarados. Se trabaja en un nivel emocion con dinamicas de alto

Ay Coger impacto que contribuyen al logro de los objetivos identificados y declarados.

JORGE L. ESPANA
Presidente del Capitulo México R C

) - ) TEMAS:
International Association of Coaching

o  Visualiza tus objetivos.

e Identifica tus talentos.

e Descubre las barreras que te impiden alcanzar tus logros.
e Actla para alcanzar tus metas.

e Las 6 formulas de Coaching para alcanzar tus resultados y mejorar tus relaciones
interpersonales.

Al concluir el entrenamiento tendras una sesion individual de coaching para aterrizar los
conceptos presentados a tus necesidades especificas.

, , DURACION:
MAS INFORMACION: 18 horas en dos dias mas 1 sesion de 1 hr.
info@desarrollodetalentos.com

52 (442) 212 7122
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