Aw I ON MODELO PARA LA GENERACION DE UNA CULTURA ORGANIZACIONAL]
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¢,Su empresa requiere claridad en cuanto al proposito de la organizacion, areas,
departamentos y puestos?

OBJETIVO:

Fincar la base de la cultura organizacional elaborando un enunciado de Mision,
estableciendo los valores y competencias organizacionales o de area, departamento o

DIRIGIDO A:; unidad de negocio.

Empresas que requieran generar una cultura METODOLOGIA:

organizacional o realinear la existente con fines de

planeacion estratégica o de implementar algun Este programa se lleva a cabo a través de sesiones grupales y cuentan con tres etapas:

o0 En la primera se trabaja con los conceptos basicos referentes a ; Qué es, para qué sirve y
como se redacta un enunciado de Misién?.

o0 En la segunda se recopila la informacién necesaria para redactar un enunciado de Misién.
0 En la tercera se redacta el enunciado de Mision.

programa de certificacion que requiera de una
filosofia organizacional.

IMPARTE:

PROCEDIMIENTO:
Coaches certificados.

Este modelo cuenta con 3 programas, los cuales tienen alcances diferentes y se escogen

con base en las necesidades especificas de la organizacion.

Programa 1: Contempla el enunciado de Mision organizacional, los valores, las

competencias, los temas estratégicos y trabajo paralelo en las misiones personales de los

participantes.

Programa 2: Contempla el enunciado de Mision organizacional, los valores, las

competencias y los temas estratégicos.

Programa 3: Contempla el enunciado de Mision participada alineada a la Misién

organizacional, los valores, las competencias y los temas estratégicos por unidad de

] . negocio o por departamento de la organizacion.

MAS INFORMACION:
info@desarrollodetalentos.com

(442) 212 7122 Es un modelo impartido por Coaches certificados bajo una metodologia probada que lleva a
los participantes a un involucramiento para la construccion o realineamiento de la filosofia
organizacional.

DURACION:
Programa 1: Tiene una duracién de 18 hrs. en dos dias continuos.

Programa 2: Tiene una duracién de 9 hrs. en un dia.
Programa 3: Tiene una duracién de 6 hrs. en un dia.
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